
萊威獎金制度優化
2024年9月30日啟動



獎金制度名詞定義

Active/活躍
經理&以上位階110PV

PV
個人積分

BV
下線組織積分

LV
左線累積BV值

RV
右線累積BV值

GVU
31天內親推組織累積BV值



4 種獎金收入

零售獎金 推薦獎金 循環獎金 輔導獎金



資深總裁
SPD

GVU200,000

資深董事
SD

GVU10,000

執行董事
ED

GVU50,000

總裁
PD

GVU100,000

位階晉升圖

董事
D

經理
M

進階套組以上
或累積300PV

入門、進階、尊爵·



萊威3桶金



萊威第1桶金
推薦 入門套組 →$35美金
$295美金/180BV

推薦 進階套組 → $75美金
$535美金/300BV

推薦 尊爵套組 →$405美金
$1750美金/745BV(活躍12週)

保持活躍



萊威第2桶金 保持活躍

• 左線1位親推活躍夥伴

• 右線1位親推活躍夥伴

• 左線及右線符合660/330BV
(1局50美金)

入會頭銜/支付位階 最高獎金

無位階 $100

經理 $1500

董事 $2500

資深董事 $3500

執行董事 $7500

總裁 $12500

資深總裁 $25000



萊威第3桶金
• 擁有110PV
• 達經理或以上支付位階

第一代25%

保持活躍

• 獎金支付當週必須符合領取6個循環獎金

第二代20%

• 左、右線各親推3名以上活躍會員
• 左、右線各有1位親推會員符合領取第二代輔導獎金
• 獎金支付當週必須符合領取10個循環獎金

第三代20%
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開始萊威事業
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第一代: 25%

第二代: 20%

第三代: 20%

BV BV

左區 右區



資深總裁
SPD

GVU200,000

資深董事
SD

GVU10,000

執行董事
ED

GVU50,000

總裁
PD

GVU100,000

位階晉升圖

董事
D

經理
M

進階套組以上
或累積300PV

入門、進階、尊爵



加入萊威的第一個30天

左線 右線

經理



加入萊威的第二個30天
董事

經理 經理



加入萊威的第三個30天

董事 董事

經理 經理 經理 經理

資深董事
GVU10,000
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W405
6/17-6/23

挑戰達成
GVU200,000積分

W406
6/24-6/30

1位下線夥伴
取消入會『金級』

積分扣除-275分

W407
7/1-7/7

1位下線夥伴
變更品項

『X39+X49→BUNDLE』

積分扣除154-140
(-14分)

W408
7/8-7/14

系統結算
發放W405獎金
GVU199,711積分

GVU結算方式


